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분야별 전문가들은 어떻게 활용할까요?

인재 여러분의 인력정보를 등록하세요.

코스닥상장법인의 특징

고부가가치와 미래성장성을 겸비하고 있습니다.

최근 코스닥시장은 바이오/헬스케어, IT S/W(보안솔루션, 온라인 서비스, 디지털 컨텐츠),  

게임, 콘텐츠(엔터테인먼트) 등과 관련된 고부가가치 업종의 상장이 활발함에 따라 이들 기업의 

비중이 점차 높아지고 있습니다.

젊고 유능한 조직으로 향후 성장잠재력이 무한합니다.

코스닥상장법인은 평균업력이 약 22년, CEO 평균나이가 약 52세인 젊은 조직입니다. 또한 

코스닥상장법인 CEO의 46%가 이공계열 전공자이며, 37.2%가 석/박사 이상의 학위를 지니고  

있을 만큼 유능한 기술집단입니다. 따라서 코스닥상장법인들의 향후 성장가능성은 매우 크다고 

할 수 있습니다.

코스닥 상장법인 소개

등록방법 및 절차

등록신청서 작성

코스닥 인력뱅크

홈페이지에서

온라인으로 작성

신청서류 검사

코스닥협회에서

첨부서류 등을

검토하여 승인

첨부서류와 함께

온라인 제출

등록신청서 제출

승인이 확정된 인력정보 

코스닥 인력뱅크에 등록

인력뱅크 등록

이용관련 문의 코스닥협회 회원지원팀  Tel. 02-368-4551~2

글로벌 기업을 향한 도약,
코스닥 인력뱅크로 시작하세요

코스닥상장법인 우수인력 채용 지원을 위한



코스닥 인력뱅크 기업에서는 어떻게 활용할까요?

글로벌 기업을 향한 도약, 코스닥협회가 함께 하겠습니다.

코스닥 전문인력 Pool을 지금 만나보세요.

기업에 필요한 인재를 요청하세요.

코스닥 인력뱅크에서는 다양한 조건을 설정해서 가장 적합한 인재를 검색할 수 있습니다.

코스닥 전문인력 Pool 구축 및 제공

코스닥협회는 코스닥상장법인의 우수인력 채용에 도움을 드리기 위해

각 분야별 전문가들의 인력정보를 수록한 <코스닥 인력뱅크>를 구축 및 운영하고 있습니다.

- 개설목적 :   전문지식과 자질을 갖춘 분야별 전문가 발굴 및 인력 Pool 제공을 통한 

코스닥상장법인의 우수인력 채용 지원

- 인력정보 제공분야 : 사외이사, 공시/IR, 회계, 세무, 국제업무
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인력정보 제공분야

분야별 전문 인력검색

인력 추천의뢰 방법 및 절차

추천신청서 작성

코스닥 인력뱅크

홈페이지에서 

온라인으로 작성

인력뱅크 접수

코스닥협회에서

접수내역 확인

온라인 제출

추천신청서 제출

코스닥협회 검토 후 

추천인력 통지

(2주 이내)

추천 통지

빠른 검색

업종

경력·성별·나이

직급

학력

자격증

지역

어학·해외


